| NARODOWA AGENCIA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin naboru uczestniczek i uczestnikéw krétkoterminowych wizyt u

partneréw z uczelni CIVICA w ramach zadania nr 5 pt.

~Organizacja krétkich wizyt studyjnych w uczelniach partnerskich CIVICA”
w ramach projektu

~Advancing Academic Excellence: CIVICA Collaboration for Research,

Didactics, Dual Degrees, Al Training, and Scientific Internships (CIVICA+)"”

finansowanego ze Srodkéw programu Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej - Wsparcie dla Uniwersytetéw Europejskich
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81 Przedmiot naboru i jego uczestnicy/uczestniczki

1.

Celem naboru jest wytonienie sposrdd zgtaszajacych sie
uczestniczek/uczestnikow konkursu maksymalnie 10 osob, ktére wezmga
udziat w krétkoterminowych wizytach studyjnych w uczelniach
partnerskich CIVICA w okresie najpézniej do 30.09.2026.

Pojedyncza wizyta studyjna moze trwa¢ maksymalnie 5 dni roboczych w
uczelni partnerskiej oraz dodatkowo po jednym dniu przeznaczonym na

podréz w kazdg ze stron.

3. W naborze mogg brac udziat doktorantki i doktoranci Szkoty Doktorskiej

SGH lub asystentki/asystenci zatrudnione/zatrudnieni w petnym wymiarze
czasu pracy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na stanowisku
badawczo-dydaktycznym, przygotowujgcy/przygotowujgce rozprawe
doktorskg w SGH (zwane/zwani dalej ,beneficjentami”/"beneficjentkami”).
W wizycie studyjnej beneficjentkom/beneficjentom towarzyszy
nauczycielka akademicka bgdz nauczyciel akademicki SGH
petnigca/petnigcy role opiekunki naukowej/opiekuna naukowego (zwany
dalej ,,opiekunem/opiekunkg”). Opiekunem/opiekunkg moze by¢
promotorka/promotor pracy doktorskiej lub inna osoba, ktorej
kompetencje umozliwig petnienie tej roli, np. promotorka/promotor
pomocniczy, przetozona/przetozony (w przypadku oséb zatrudnionych na
stanowisku asystenta) lub inna nauczycielka/inny nauczyciel akademicki

SGH o odpowiednich kompetencjach.

82 Przebieg naboru

1.

Przed przystgpieniem do konkursu, uczestniczki/uczestnicy sg zobowigzani
do nawigzania kontaktu z wybranym przez siebie
naukowcem/naukowczynig z uczelni partnerskiej CIVICA (zwanym dalej

~naukowcem/naukowczynig CIVICA") o wyrdzniajgcych sie kompetencjach
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w obszarze, w ktérym badania prowadzi uczestniczka/uczestnik i uzyskania
jego/jej zgody na odbycie wizyty studyjnej przez beneficjentke/beneficjenta
i opiekunke/opiekuna.

2. Uczestniczka/uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu. We wniosku nalezy w
szczegolnosci:

1) opisac planowany przebieg wizyty, wskazujgc planowane aktywnos$ci w
wizytowanej uczelni, w szczegolnosci z udziatem odwiedzanej
naukowczyni CIVICA/ odwiedzanego naukowca CIVICA,

2) uzasadni¢ w jaki sposéb wizyta u wskazanej naukowczyni/wskazanego
naukowca CIVICA moze sie przyczyni¢ do podniesienia jakosci badan
uczestniczki/uczestnika,

3) wskazac w jaki sposéb kompetencje odwiedzanej naukowczyni
CIVICA/odwiedzanego naukowca CIVICA wigzg sie z obszarem

badawczym uczestnika/uczestniczki.

Ztozenie wniosku konkursowego uznaje sie za jednoznaczne z akceptacjg

niniejszego regulaminu naboru.

3. Wypetniony wniosek nalezy przesta¢ na adres i w terminie wskazanym w
ogtoszeniu 0 naborze w temacie maila wpisujgc ,Nabor CIVICA+ zadanie

5”. Do wniosku nalezy zataczyc:

1) potwierdzenie zgody naukowczyni CIVICA/naukowca CIVICA na przyjecie
beneficjentki/beneficjenta podczas wizyty (wystarcza mail zapisany w
formacie pdf z widocznym lub podanym osobno adresem mailowym
naukowczyni CIVICA/ naukoweca CIVICA),

2) zatwierdzony w Szkole Doktorskiej indywidualny plan badawczy

doktorantki/doktoranta lub szczeg6towy plan pracy doktorskiej
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zatwierdzony przez promotorke/promotora w przypadku pozostatych
0s6b,

3) w miare mozliwosci, gotowe fragmenty pracy doktorskiej i/lub artykuk(y)
badawcze/prezentacje wynikow badawczych (w przypadku tekstow
wspotautorskich nalezy wskazac ktéra czes¢ jest autorstwa uczestniczki/
uczestnika konkursu).

4. We wniosku nalezy wskazac¢ dtugosc wizyty. Nie jest konieczne wskazanie
doktadnych dat wizyty, nie bedg jednak one mogty wykraczac poza
30.09.2026.

5. We wniosku nalezy wskaza¢ proponowanego opiekuna/opiekunke, przy
czym dopuszcza sie jego/jej zmiane w pdzniejszym terminie, z
ograniczeniami wskazanymi w niniejszym regulaminie.

6. Sposrdod ztozonych w terminie wnioskow, ktére spetniajg kryteria
formalne, Komisja Konkursowa dokonuje bez zbednej zwtoki wyboru
maksymalnie 10 0s6b (uczestniczek i uczestnikdw konkursu), ktorzy stajg
sie beneficjentkami/beneficjentami.

7. Przy dokonywaniu wyboru Komisja kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) zgodnos¢ wniosku z celami zadania (w szczegdlnosci: uzasadnienie
wyjgtkowosci kompetencji naukowczyni CIVICA/naukowca CIVICA w

obszarze, w ktorym badania prowadzi uczestniczka/uczestnik),

2) efektywnos¢ wykorzystania srodkéw (w szczegdlnosci: relacja liczby i
rodzaju aktywnosci planowanych podczas wizyty do planowanego czasu

jej trwania),

3) wartos¢ dodana wyjazdu (w szczegolnosci: w jaki sposob i w jakim
stopniu udziat w mobilnosci moze przyczynic sie do podniesienia jakosci

prac badawczych uczestniczki/uczestnika).
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Kazde z powyzszych kryteridw oceniane jest w skali 0-10, zas na podstawie
uzyskanej sumy punktéw Komisja Konkursowa tworzy ranking bedacy
podstawg wytonienia beneficjentek i beneficjentéw wsrdd uczestniczek i

uczestnikdw naboru.

Jako dodatkowe, Komisja uwzglednia kryterium parytetu ptci. Pod
powyzszym rozumie sie, ze w przypadku porownywalnej liczby punktow,
Komisja zobowigzana jest do zachowania parytetu ptci wsréd
beneficjentek i beneficjentéw konkursu, przez co rozumie sie
preferowanie osob tej ptci, ktdrej przedstawiciele stanowig mniejszos¢
wsrdd potencjalnych beneficjentek i beneficjentéw naboru.

Po podjeciu decyzji, Komisja bez zbednej zwtoki informuje uczestniczki i
uczestnikdw o wynikach naboru drogg mailowg na adres

uczestniczki/uczestnika naboru w domenie SGH.

10.0d decyzji Komisji przystuguje odwotanie do prorektora ds. wspotpracy z

11

zagranicg w terminie 14 dni od otrzymania wynikéw naboru.

.Warunkiem wziecia udziatu w projekcie i wizycie studyjnej bedzie ztozenie
koordynatorowi programu stazy krotkoterminowych dokumentéw
wymaganych przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA), w
tym podanie swoich danych osobowych w tych dokumentach oraz
wprowadzenie ich do systemu informatycznego NAWA
(https://programs.nawa.gov.pl/). Wzory dokumentéw oraz klauzule
informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych przez NAWA, Ministra
wiasciwego do spraw Rozwoju Regionalnego oraz Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju stanowig zatgcznik nr 2 do regulaminu. Ztozenie
dokumentéw i wprowadzenie danych do systemu bedzie wymagane po
otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktérej mowa

w punkcie 9.
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83 Obowigzki beneficjenta/beneficjentki i opiekuna/opiekunki

1.

W ciggu maksymalnie 14 dni od uzyskania informacji o pozytywnym
wyniku naboru beneficjentka/beneficjent zobowigzany jest do przekazania
koordynatorowi zadania doktadnego terminu mobilnosci (uzgodnionego z
naukowcem CIVICA/naukowczynig CIVICA) oraz wskazania
opiekunki/opiekuna. W przypadku wskazania osoby innej niz
promotorka/promotor pracy doktorskiej, wymagana jest akceptacja
koordynatora zadania, ktéry w takiej sytuacji moze, w uzgodnieniu z
beneficjentkg/beneficjentem, wskazac do tej roli inng od zaproponowanej
przez beneficjentke/beneficjenta osobe.

Najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem mobilnosci
beneficjentka/beneficjent dostarcza koordynatorowi zadania opracowany
wraz z opiekunkg/opiekunem szczegdtowy plan mobilnosci oraz opis
prowadzonych badan. Dokument sporzadzony w jezyku angielskim, po
zaakceptowaniu przez koordynatora zadania, beneficjentka/beneficjent
zobowigzany jest przekazac bezzwtocznie naukowczyni
CIVICA/naukowcowi CIVICA, do ktorej/ktorego udaje sie z wizyta.
Nieztozenie planu w terminie lub nieuzyskanie jej/jego akceptacji w
terminie traktuje sie jako rezygnacje z udziatu w mobilnosci z winy
beneficjentki/beneficjenta.

Beneficjentce/Beneficjentowi przystuguje rozliczenie kosztéw wyjazdu
zgodnie z zasadami przedstawionymi w Podreczniku Beneficjenta
Programow dla Instytucji Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
punkty 6.11 oraz 6.12. Beneficjentka/Beneficjent wraz z
opiekunkg/opiekunem zobowigzani sg do wszczecia procedur
wyjazdowych z wyprzedzeniem co najmniej miesigca przed rozpoczeciem

mobilnosci, tak by umozliwi¢ ich przeprowadzenie.
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4. Dodatkowo opiekunce/opiekunowi przystuguje wynagrodzenie w postaci
dodatku zadaniowego w wysokosci 1000zt za opieke merytoryczng nad
beneficjentkg/beneficientem w okresie przygotowawczym do wyjazdu i w
jego trakcie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w mobilnosci z jakiegokolwiek powodu,
beneficjentka/beneficjent zobowigzany jest bezzwtocznie poinformowad o
tym fakcie koordynatora zadania. Rezygnacja z udziatu w mobilnosci przez
beneficjentke/ beneficjenta z przyczyn innych niz dziatanie sity wyzszej po
zakupieniu przez SGH biletéw lotniczych/kolejowych (w uzgodnieniu z
beneficjentkg/beneficientem) moze skutkowac koniecznoscig poniesienia
kosztu ich zakupu przez beneficjentke/beneficjenta.

6. Po powrocie z mobilnosci opiekunka/opiekun oraz
beneficjentka/beneficjent zobowigzani sg do rozliczenia wyjazdu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i procedurami obowigzujgcymi w SGH.
Ponadto beneficjentka/beneficjent zobowigzana/zobowigzany jest do
ztozenia szczegbtowego sprawozdania z wyjazdu koordynatorowi zadania.
Sprawozdanie powinno w szczegodlnosci opisywac przebieg wizyty oraz
wskazac w jaki spos6b udziat w mobilnosci przyczynit sie do podniesienia
jakosci badan beneficjentki/beneficjenta. Sprawozdanie przed ztozeniem
winno zostac zaakceptowane przez opiekunke/opiekuna, zas sktadajac je
beneficjentka/ beneficjent oSwiadcza, ze takg akceptacje uzyskata/uzyskat.

7. Koordynator zadania ma prawo zazgdac rozszerzenia przedtozonego przez
beneficjentke/beneficjenta sprawozdania we wskazanym przez siebie
terminie i zakresie w przypadku, gdyby przedtozone sprawozdanie nie byto

W jego ocenie wystarczajgce.

84 Koordynator zadania
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1. Uczestniczkom/uczestnikom konkursu oraz osobom zainteresowanym
udziatem w nim stuzy prawo do konsultowania zapiséw regulaminu oraz
zadawania pytan odnosnie przygotowywanych wnioskdéw koordynatorowi
zadania.

2. Ewentualne pytania dotyczgce naboru nalezy kierowac drogg mailowg z
adreséw w domenie SGH na adres koordynatora zadania, ktérego role
petni prof. dr hab. Bartosz Witkowski (bwitko@sgh.waw.pl).

3. Koordynator zadania moze, na prosbe potencjalnych
uczestniczek/uczestnikoéw, pomaoc w zakresie swoich mozliwosci w
nawigzaniu kontaktu z wybranym przez potencjalng
uczestniczke/potencjalnego uczestnika nauczycielem CIVICA, nie jest

jednak odpowiedzialny za skuteczno$¢ podjetych krokdw.
85 Zasady réwnosci i dostepnosci

1. Ogtoszenie o konkursie publikowane jest w mediach Szkoty Gtéwnej
Handlowej w miejscu, do ktérego nieograniczony dostep majg wszystkie
potencjalnie zainteresowane nim osoby. W tresci ogtoszenia oraz
wszelkich aktow prawnych zwigzanych z naborem
uczestnikdw/uczestniczek stosuje sie sformutowania zgodne z zasadami
réwnosci i réznorodnosci.

2. Celem procesu wyboru beneficjentéw i beneficjentek jest wybranie osoéb,
ktére w najwyzszym stopniu spetniajg kryteria naboru. W tym celu Komisja
Konkursowa kieruje sie zapisami 82 ust. 7 i 82 ust. 8, jednoczesnie
przestrzegajac przepisow dotyczgcych stosowania zasad rownosci w SGH,
w szczegolnosci okreslonych w nastepujgcych aktach:

1) Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie,

2) Strategia dostepnosci Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,
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3) Plan réwnosci ptci w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie.
86 Przepisy konncowe

1. Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje
do 30.09.2026 lub do jego zmiany/odwotania.

2. Jakiekolwiek pdzniejsze zmiany regulaminu nie mogg ingerowa¢ w prawa
nabyte uczestnikow konkursu i - w przypadku ich wprowadzenia - zostang
podane do wiadomosci publicznej poprzez publikacje na stronie www

projektu.



